I. ERDEKMERLEGELESI TESZT

AZ ALLASHIRDETESEKRE JELENTKEZOK SZEMELYES ADATAINAK JOGOS
ERDEKEN ALAPULO KEZELESERE

A Kertész Aruhazak Kft. (székhely: 3526 Miskolc, Buza tér 12.; addszéam: 13944364-2-05; a tovébbiakban:

“adatkezel6”) jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az adatkezeld altal az alldspalyazatok elbirdlasara
vonatkozé érdekmérlegelési teszteket.

Hivatkozott jogszabdlyok:
L] GDPR: az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmérél és az ilyen adatok szabad &ramldsardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl szé16 altaldnos adatvédelmi rendelet

] Infotv.: az informdacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél szélé 2011. évi CXII. térvény
Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény
[ Mt.: a munka torvénykoényvérdl szolé 2012. évi l. torvény

Az adatkezeld az 4llaspalyazatok elbirdldsaval 6sszefliggésben az aldbbi személyes adatokat kezeli:

a) a fényképes oOnéletrajzban megadott adatok (fénykép-képmds, név, iskolai végzettség, korabbi
munkatapasztalatok, korabbi munkaltaték és az azoknal betéltétt munkakdrdk, nyelvtudds ténye és szintje,
szakmai kompetencidk, személyes kompetencidk);

b) a munkabérre és egyéb juttatdsokra vonatkozé igény megjeldlése;
c) kapcsolattartasi adatok (e-mail, levelezési cim, telefonszam);

d) a kivalasztassal kapcsolatos adatok (interjin felvett adatok, szakmai szintfelméré tesztek).

Az adatkezelés jogalapjdnak vizsgalata sordn GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az Infotv.
rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és annyiban
lesz jogszerl, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely sordn az
adatkezelés céljanak szlikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mértékl korlatozasat



kell vizsgalni és megfeleléen alatdmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soradn az adatkezeld:

§ azonositja az adatkezel8nek az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adat kezeléséhez fliz8d8 jogos
érdekét, és

§ a tervezett adatkezelés megkezdése elétt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlenll sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes

adatok kezelése nélkil megvalésithaté a tervezett cél, és

§ megdllapitja az érintetteknek az érdekmérlegelési teszt tadrgyat képezd személyes adataival kapcsolatos érdekeit, az
érintett alapjogokat, mint az adatkezel6 jogos érdekeinek ellenpontjat, és

§ elvégzi az adatkezel§ jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak suUlyozdsat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

Az adatkezel6 kezeli az altala meghirdetett allasokkal kapcsolatos kivalasztasi eljaras alatt,
valamint a kivdlasztasi eljaras lefolytatasat kovetéen meghatarozott ideig, illetve a nem

meghirdetett alldsra érkezett, berepiil6 oOnéletrajzok esetén korlatozott ideig a jelentkezék
személyes adatait.

1. Adatkezel6 részérdl fennallé jogos érdek azonositasa

1.1. Adatkezelés célja

A) Az adatkezeld a meghirdetett allaspalyazaton ki nem vélasztott jelentkezék, valamint az alldsajanlatot el nem

fogadd jelentkezék személyes adatait abbdl a célbdl érzi meg a meghirdetett allds betdltését kovetd 3 (hdrom)
hénapon keresztlil, hogy a

a) amennyiben a kivalasztott jelentkezd(k) munkaviszonya a kivalasztast kévetd 3 (hdrom) hénapos prébaid6
alatt megszlnik, Ugy az adatkezeld Ujabb kivalasztasi eljaras lefolytatasa nélkll képes legyen felvenni a
kapcsolatot potencidlis jeldltettek, akik képesek lehetnek betdlteni a megliresedett poziciét; valamint

b) képes legyen elérni ezen palydzékat abban az esetben, amennyiben azonos vagy hasonlé allaslehet6ség
merilne fel az adatkezel6nél az eredetileg meghirdetett pozicié mellett vagy helyett; illetve



c) amennyiben az elutasitott palydzatok kapcsan az egyes jelentkez6k a megjelolt id6tartam alatt
esetlegesen jogi igényeket tdmasztanak az adatkezel6vel szemben, Ggy az adatkezel§ képes legyen sajat
jogos gazdasagi és jogi érdekeinek bizonyitasara.

B) Az adatkezel6é kezeli a nem meghirdetett alldspalydzatra jelentkezd, bereplilé Onéletrajzokban szereplé
személyes adatokat a megkulldéstdl szamitott legfeljebb 3 (hdrom) hénapig annak érdekében, hogy képes
legyen elérni ezen jelentkez6ket abban az esetben, amennyiben a jelentkezéssel azonos vagy hasonlé
allaslehetéség merline fel az adatkezel6nél.

1.2. Jogos érdek bemutatasa

Az adatkezeld az altala meghirdetett allaspalyazatok elbirdldsa sordn a jelentkezd6k altal benyujtott 6néletrajzok,
motivacids levelek és egyéb dokumentumok alapjan végzi a kivalasztast. Ezen személyes adatok alapjan donti
el, hogy sor kerlil-e személyes interjluztatdsra, majd személyes interjut kévetéen azt is, hogy mely palyazénak
ajanlja fel a meghirdetett poziciét.

Az adatkezel6 az 4altala kozzétett dlldspadlydzatban részletezett kompetencidkkal rendelkez6, azoknak
mindenben megfeleld személyt valaszt ki a meghirdetett poziciéra.

A kivélasztast kovetéen azonban megtorténhet, hogy a jelentkez6k nem véltjdk be a hozzijuk flizott
reményeket, és a prébaid6é alatt az adatkezel6 egyoldalian megszlinteti a jogviszonyukat munkaltatéi
felmonddssal. Szintén megtorténhet a kivalasztast kovetéen, hogy az Uj munkavallalé a prébaidé tartama alatt
azonnali hatalyu felmondéssal meg kivanja szlintetni a munkaviszonyéat az adatkezelénél.

Felmerilhet az az eset is, hogy az adatkezel6nél megliresedik egy pozicié, melyre egy kordbban berepllé
Onéletrajz alapjan megfeleld lehetne a berepllé 6néletrajzot megkildé érintett.

Ezekben az esetekben az adatkezel§ &llaspontja szerint indokolatlan lenne (djabb) kivélasztési eljarast
lefolytatni, melynek egyrészt jelentés idébeli és anyagi vonzata lehet az adatkezeld részére (hirdetés
megjelenitése, atfutdsi id6 biztositdsa, bizonyos poziciék esetén akar fejvaddsz igénybe vétele), masrészt a
szokasos Ugymenetét és m(ikddését akadalyozna a betdltendd pozicié hidnya.

Szintén az adatkezel6 jogos érdeke, hogy a kivdlasztas folyamata alatt a versenyben |évé jelentkezd, illetve a
kivalasztas lefolytatasat kévet6é 3 (hdrom) hénapon belil az elutasitott jelentkezé részére azonos vagy hasonlé
munkalehetdséget ajanljon, amennyiben ilyen felmertl az adatkezeldnél.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezel6 jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja]
arra vonatkozéan, hogy a képes legyen végezni a gazdasagi tevékenységét és az ehhez szikséges személyi
feltételek biztositottak legyenek a megfelel6 kompetencidval rendelkez6 személyek kivalasztdsan és
munkaviszony keretében torténé alkalmazasan keresztil.

Szintlgy jogos érdeke az adatkezelének, hogy kezelje legaldbb ezen iddszak alatt a jelentkez6k beérkezé
anyagait és az azokban tarolt személyes adatokat arra az esetre vald tekintettel, amennyiben az elutasitott
jelentkez6k a palydzatuk elutasitdsa, vagy a szamukra nem megfelel6 alldsajanlat okdn jogi igényeket
tdmasztanak az adatkezel6vel szemben. A jogi igények kezeléséhez és az esetleges peres, vagy hatdséagi
eljdrdsok sordn az adatkezelének szliiksége lehet a palyazék altal benyujtott pélydzati anyagra annak
érdekében, hogy bizonyithassa az elutasitds okat a kivdlasztdsra nem kerilé pdalydzoék esetén, illetve a
felajanlott alldsajanlat jogszerliségét az azt visszautasitd palyazéd esetén.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezel§ kényszeritd erejli jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja] arra vonatkozdan, hogy a jogi igények vele szemben térténé érvényesitése sordn teljesiteni
tudja a bizonyitasi kotelezettségét, és ala tudja tdmasztani a jelentkezd alkalmatlansagat, illetve a jelentkezé
kompetencidjadnak hidnyat, valamint az alldspalyazatot visszautasité személy esetében az adatkezeld altal tett
ajanlat jogszer(iségét.

Megallapitds: A fentiek alapjan az adatkezel6 részérél az adatkezeléshez f(iz6d6 érdek térvényes, egyértelm(i és
valds, igy a jogos érdek fenndlldsa megallapithaté.



2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata
2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

Az 1.1. A) pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben az &llaspalydzaton kivalasztadst nem nyert
jelentkez6k személyes adatainak kezelése feltétlenil szilkséges a fent meghatdrozott adatkezelés céljdnak
elérése érdekében, hiszen kizardlag ebben az esetben tudja az adatkezelé haladéktalanul értesiteni ezen
jelentkezbket a prébaidé tartama alatt barmely okbél meglresedett poziciérédl, vagy ezen id6szak alatt felmerdlt
azonos vagy hasonlé poziciérél.

Az 1.1. A) pont c) alpontjdban meghatarozott esetben az 4lldspalydzaton kivalasztast nem nyert jelentkez6k és
az alldsajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése feltétlenlil sziikséges a fent meghatérozott
adatkezelés céljdnak elérése érdekében, hiszen a jelentkez6k felmerllt kérdéseit nem tudja az adatkezeld
megvalaszolni (példdul az interji sordn a jelentkezé pdalydzati anyagdbdl és az interju sordn nydjtott
teljesitményébdl az adatkezeld altal levont kévetkeztetésekkel 6sszefiiggésben), és a jelentkezd igényeit nem
tudja megvizsgalni, ha az allas betoltését kovetéen haladéktalanul torli a jelentkez6k személyes adatait.

Az 1.1. B) pontjdban meghatdrozott esetben az adatkezelés feltétlenll szikséges a fent meghatarozott
adatkezelés céljdnak elérése érdekében, hiszen kizdrélag ebben az esetben tudja az adatkezel6 haladéktalanul
értesiteni a berepiilé 6néletrajzokat megkuildéket arrél, ha hirtelen megiresedik barmely okbdl egy pozicié vagy
ezen idészak alatt felmeril egy azonos vagy hasonlé pozicié.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre all-e mas alternativ megoldas?
Az adatkezel6nek dlldspontja szerint nem &ll rendelkezésére olyan alternativ eszkdz, eljards, vagy megoldas,

melynek segitségével a fentebbi célt adatkezelés nélkll hatékonyan, gazdasdgosan és mind a jelentkezd, mind
az adatkezel6 részére el6ny6s mdédon tudna elérni.

Megallapitas: A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az adatkezeld altal meghatarozott cél eléréséhez sziikséges
az adatkezelés.

3. Az érintettek részérdél fennallé érdekek és jogok azonositasa
3.1. Az adatkezelb kapcsolata az érintettekkel
Az érintettek az adatkezel6vel munkaviszonyt létesiteni kivané vagy létesité nagykord természetes személyek.
Figyelembe véve a munkaer6piacon jelentkez6 er6s versenyt, az adatkezel6 4&llaspontja szerint a
munkajogviszony létrejottéig az adatkezel6 és az érintett kozott nincs ala- folérendeltségi viszony. Az
adatkezel6 az érintett jogos érdekeit és ésszerli elvarasait hangsulyozottan vette figyelembe a kivalasztasi
folyamatdnak kialakitasa sordn.
3.2. Az érintett ésszert elvarasai, érdekei, alapveté jogai vagy szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatdrozdsa annak érdekében,
hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezelbk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. tovabbd alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa
és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.



Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelheté, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsuldsdhoz szliikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsdgdt szolgdléd
intézkedések elmulasztasat a Bintetd Torvénykonyv is blntetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fliz6dik ahhoz, hogy:
a) informéciés 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,
b) sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,
c) maganszférdjat az adatkezeldk tiszteletben tartsdk,
d) az informéciés onrendelkezési jog érvényesitését elbseqitd, illetve a személyes adatok és ezen
keresztil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiljenek.

Az Mt. 10. §-a alapjdn a munkaltaté a munkavallalétél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony I|étesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése)
vagy e torvénybdl szarmazé igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges. Ennek keretében okirat bemutatasa
is kovetelhet6. A munkavaéllaléval szemben ugyanakkor csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A munkaltaté ezekrdl az
adatkezelésekrdl az érintetteket irdsban koteles tdjékoztatni, melyet részben jelen érdekmérlegelési teszt
kozzétételével is megtesz.

3.3. Az adatkezelés kedvezé és kedvezétien hatasai az érintettre nézve
Az érintett szdmdra az adatkezelés kifejezett el6nnyel jarhat, hiszen igy

a) az 1.1. A) pont a) és b) alpontjaiban meghatdrozott esetekben értesiilhet a megpalyazott
munkalehetdség Ujra elérhetévé valasardl, illetve adott esetben a fentebb megjeldlt idétartam alatt
az adatkezel6nél felmeril6é azonos vagy hasonld poziciérél anélkil, hogy Ujbél el kellene kiildenie a
jelentkezési anyagat, illetve Ujra le kellene folytatni a kivalasztasi eljarast, ezzel jelentds idét,
energidt és adott esetben koltséget (pl. az uUjbdli interjura valé utazassal jaro kéltség, meglévd
munkahelyrél szabadnap igénylése az adatkezelénél térténd interjura valé megjelenéssel
osszefliggésben, stb.); valamint

b) az 1.1. A) pont c) alpontjdban meghatarozott esetben igy lesz képes jogszerlien érvényesiteni
barmely igényét az adatkezel6vel szemben, hiszen az adatkezel6nél rendelkezésre alinak az adott
eljaras lefolytatasahoz szlikséges adatok és informacidk.

c) az 1.1. B) pontjdban meghatarozott esetben az adatkezelés eredményeként az adatkezeld
haladéktalanul értesiteni tudja a berepllé o6néletrajzokat megklldé érintettet arrdl, ha hirtelen
megiresedik barmely okbdl egy pozicié vagy ezen id6szak alatt felmeril egy azonos vagy hasonlé
pozicié.

Az adatkezelés érintheti negativan az érintettet, hiszen egy esetleges adatkezel6 altal torténd visszautasitast
kévetéen nem biztos, hogy szeretne a jovében barmilyen formdban kapcsolatot |étesiteni az adatkezelbvel. Az
adatkezeld ugyanakkor ennek elkerlilése érdekében megfeleld Iépéseket tett azdltal, hogy elézetesen
tdjékoztatja az alldspalyazatra jelentkez6ket arrdl a jogukrdl, hogy barmikor kérhetik akar a kivalasztasi eljaras
tartama alatt (a jelentkezéslik visszavondsdval), akar a kivdlasztasi eljdrast és az elutasitast kovetbéen a
jelentkezésiik és az dsszes kapcsolédd személyes adatuk (pl. az adatkezelbnek az interjin elhangzottak alapjan
az érintettrdl levont kévetkeztetései és az errdl készlilt feljegyzések) azonnali torlését.

Megallapitas: A fentiek alapjdn az adatkezel6 felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél fennalld
érdekeket és jogokat.



4. Az adatkezelés soran megvalésulé biztositékok
4.1. Adatkezelés mddja, idétartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség

Az adatkezelé a kivalasztdsi folyamat soran az érintettél csak azon adatokat kéri el, melyek feltétlendl
szlikségesek ahhoz, hogy a poziciéra leginkdbb megfeleld személy kerljon kivélasztasra.
Emellett az adatkezel$ az aldbbi korlatokat alkalmazza:

a) Erintettek tdjékoztatdsa: az alldspalyazatokra vald jelentkezésekkel kapcsolatos adatkezelés &ltalanos
leirdsa az adatkezel6 kozzétett adatkezelési tdjékoztatédjdban elérhetd a jelentkezés megklldése eldtt
az érintett részére. Az adatkezel6 egyuttal jelen érdekmérlegelési tesztet is kozzéteszi a teljeskoru
tdjékoztatds érdekében.

b) Az adatok korldtozott ideig térténé kezelése: az adatkezeld kizardlag a sikeres jelentkezé kivélasztésat
és az elutasitott jelentkezdk kiértesitését kovetd 3 (hdrom) hdnapig, a prébaidd tartama alatt tarolja a
jelentkez6k személyes adatait, kivéve azt az esetet, amikor az érintett kéri akar a kivalasztasi eljaras
tartama alatt (a jelentkezése visszavondsdval), akar a kivélasztasi eljarast és az elutasitast kévetbéen a
jelentkezése és az O0sszes kapcsolédd személyes adata (pl. az adatkezelének az interjun elhangzottak
alapjan az érintettrdl levont kévetkeztetései és az errdl készlilt feljegyzések) azonnali torlését.

c) Az adatokhoz valé hozzaférés korldtozdsa: az érintett személyes adatok megismerhetésége szigortdan
véve kizérélag azon munkavdéllalék szdmara lehetséges az adatkezel6 szervezetén beliil, akik szamara
az érintett személyes adatok ismerete a kivalasztasi eljaras lefolytatdsahoz feltétlenill sziikséges.

d)  Adatbiztonsdgi intézkedések: A személyes adatokat az adatkezel6 zart, folyamatosan ellenérzott
informatikai és fizikai kornyezetben tarolja és dolgozza fel.

4.2. Automatikus doéntéshozatal, profilalkotas
Az adatkezelés sordn automatikus dontéshozatal és profilalkotds nem torténik.
4.3. Tiltakozas az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben az altala dtadott adatok és az adatkezelés soran réla keletkezett tovabbi
személyes adatok tekintetében az adatkezelés soran barmikor tiltakozhat, az errél sz6l6 részletes tdjékoztatas
az adatkezel6 adatkezelési tdjékoztatoban kifejtésre kerilt, mely tdjékoztaté az érintettek részére mind az
adatkezeld weboldaldn, mind a székhelyén nyomtatott és kifliggesztett formaban elérheté az érintettek
szamara.

TP

4.4. Tajékoztatas megvaldésuldsa

Az adatkezeld érintettek részére szélé tajékoztatdé anyaga elkészitésre kerilt, mely tdjékoztatd az érintettek
részére mind az adatkezel6 weboldaldn, mind a székhelyén nyomtatott és kifliggesztett formaban elérhetd.

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fennallasa

Az 1.1. A) pont a) és b) alpontjaiban, valamint a B) pontban meghatdrozott esetekben az adatkezel6 jogos
érdeke a sajat gazdasagi tevékenységének végzése, ennek keretében pedig az, hogy a képes legyen végezni a
gazdasagi tevékenységét és az ehhez szilkséges személyi feltételek biztositottak legyenek a megfeleld
kompetencidval rendelkezé személyek kivalasztdsdn és munkaviszony keretében torténé alkalmazasan
keresztil.

Az 1.1. pont c) alpontjdban meghatdrozott esetben az adatkezel§ vitathatatlan jogos érdeke, hogy a
meghirdetett allaspdlydzaton nem nyert jelentkezék, valamint az alldsajanlatot el nem fogadé jelentkezdék
személyes adatait is kezelhesse a pozicidé betdltését kdvet 3 (hdrom) hdnapon keresztlil annak érdekében, hogy



a palyazék dltal tdmasztott jogi igények érvényesitése sordn bizonyitasi kotelezettségének eleget tudjon tenni,
és a szlikséges iratok a rendelkezésére alljanak.

5.2. Adatkezelés sziikségessége

Az 1.1. pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben az &llaspdlyadzaton kivélasztast nem nyert
jelentkez6k személyes adatainak kezelése feltétlenil szilkséges a fent meghatdrozott adatkezelés céljdnak
elérése érdekében, hiszen kizardlag ebben az esetben tudja az adatkezelé haladéktalanul értesiteni ezen
jelentkezbket a prébaidé tartama alatt barmely okbdl meglresedett poziciérédl, vagy ezen id6szak alatt felmerdlt
azonos vagy hasonlé poziciérél.

Az 1.1. pont c) alpontjdban meghatarozott esetben az alldspdlydzaton kivalasztdst nem nyert jelentkezék és az
alldsajénlatot visszautasitdk személyes adatainak kezelése feltétlenill szikséges a fent meghatarozott
adatkezelés céljdnak elérése érdekében, hiszen a jelentkez6k felmerllt kérdéseit nem tudja az adatkezeld
megvalaszolni (példdul az interji sordn a jelentkezé pdalyadzati anyagdbdl és az interju sordn nydjtott
teljesitményébdl az adatkezeld altal levont kévetkeztetésekkel 6sszefiiggésben), és a jelentkezd igényeit nem
tudja megvizsgalni, ha az allas betoltését kovetben haladéktalanul torli a jelentkez6k személyes adatait.

Az 1.1. B) pontjdban meghatdrozott esetben az adatkezelés feltétlenll szikséges a fent meghatarozott
adatkezelés céljdnak elérése érdekében, hiszen kizdrélag ebben az esetben tudja az adatkezel6 haladéktalanul
értesiteni a berepiilé 6néletrajzokat megkildéket arrél, ha hirtelen megiresedik barmely okbdl egy pozicié vagy
ezen id6szak alatt felmerlll egy azonos vagy hasonlé pozicié, méarpedig a bereplld 6néletrajzot megkildd
érintett kifejezetten ezzel a céllal kiildi meg az adatkezel§ részére a jelentkezését a meghirdetett pozicié
hidnyanak ellenére.

5.3. Aranyossag

Az érintett informacids 6nrendelkezési joga bizonyos esetekben a szlikséges és ardnyos médon korlatozhaté.

Tekintve, hogy

a) kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges id6tartamig kertlnek
megdrzésre és felhasznalasra,

b) kezelt személyes adatokhoz csak szlk és a feltétlentil sziikséges koérben férhetnek hozz3,

c) az adatkezel6 gondoskodik a személyes adatok biztonsdgos meg6rzésérdél, valamint

d) figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszerl elvarasait,
igy a kivant cél elérése érdekében aradnyos az érintett informaciés 6nrendelkezési jogadnak korldtozésa.

A mérlegelés eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezelés nem jelent sziikségtelen és aranytalan
korldtozdst az érintett érdekeire, alapvetd jogaira vagy szabadsdgaira nézve. Az érintett mar a személyes
adatok rogzitése elétt megismeri az adatkezelés korlilményeit, és az 6t megilleté jogokat. Az érintett az
adatkezelés ellen tiltakozhat.

OSSZEGZES

A fenti mérlegelés alapjan megallapithaté, hogy az adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz
indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférdajaba, az adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.



I1. ERDEKMERLEGELESI TESZT

zartlancu képfelvevé biztonsagi kamerarendszer lGizemeltetése utjan torténod
személyes adatok kezelésére

A Kertész Aruhazak Kft. (székhely: 3526 Miskolc, Buza tér 12.; addszam: 13944364-2-05; a tovébbiakban:

“adatkezel6”) jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvdn az adatkezel6nél mukodtetett kamerds

megfigyelérendszerre vonatkozé érdekmérlegelési teszteket, melyek alapjan a kamerdk alkalmazhatésaga kapcsan
dontés szlletik.

Hivatkozott jogszabélyok:

n GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szdmu, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében toérténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramldsardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szé16 altaldnos adatvédelmi rendelet

[ Infotv.: az informacids dénrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII. torvény

| Mt.: a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény

Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény

Az adatkezel6 a kamerds megfigyeléssel Osszefliggésben a 3526 Miskolc, Blza tér 12. szdm alatti telephely
teriletének meghatarozott részeire belépd személyek (a tovabbiakban: ,érintettek”) képmasat, mint személyes
adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az Infotv.
rendelkezései az irdnyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és annyiban
lesz jogszerl, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely sordn az
adatkezelés céljdnak szlikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mértékl korldtozasat
kell vizsgalni és megfeleléen alatdmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran az adatkezeld:

§ azonositja az adatkezelének az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat kezeléséhez fliz6d6 jogos



érdekét, és

§ a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlenlil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazdsdval személyes
adatok kezelése nélkil megvaldsithaté a tervezett cél, és

§ megallapitja az érintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adataival kapcsolatos érdekeit, az
érintett alapjogokat, mint az adatkezel6 jogos érdekeinek ellenpontjat, és

§ elvégzi az adatkezel6 jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sllyozdsat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelheté-e.

Az ok leirasa:

Az adatkezel6 sziikségesnek talalja elektronikus megfigyelérendszer (CCTV) alkalmazasat a
gazdasdagi tevékenysége soran a telephelyén, amely egyfeldl folyamatos megdfigyelést (él6kép)
biztosit, masfeldl ezt rogziti is (tarolt felvétel).

1. Adatkezel6 részérol fennallé jogos érdek azonositasa

1.1. Adatkezelés célja

Az adatkezel6 a 3526 Miskolc, Blza tér 12. szdm alatti telephelyén képfelvétel készitésére alkalmas
kamerarendszert alkalmaz.

Az adatkezelé kameras megfigyel6rendszert az emberi élet, testi épség, a veszélyes anyagok 6rzése, az Uzleti
titok védelme, a vagyonvédelem és a hatékony panaszkezelés biztositdsa érdekében alkalmazza.

1.2. Jogos érdek bemutatasa

Az adatkezel6 jogos érdeke:

a) az objektum biztonsdgdnak megévasa, valamint az adatkezeld ott tarolt vagyoni javainak megévasa
(pl. adatkezel6 6nmagukban is nagy értékl infokommunikaciés eszkdzei és infrastruktiraja);

b) a medfigyelt terileten tartézkodd személyek életének, testi épségének és vagyoni javainak megdévasa
(pl. munkavaéllaléknak a munkaidé alatt az adatkezel6nél, mint munkaltaténal tarolt vagyoni javai);
illetve

c) veszélyes anyagok 8rzése (az adatkezeld fétevékenységével, a TEAOR 4719. Iparcikk jellegli bolti
vegyes kiskereskedelem tevékenységgel dsszefliggésben hasznal és tarol veszélyes anyagokat, pl
névényvédd szerek), valamint




d) hatékony panaszkezelési rendszer biztositdsa (pl. nagyobb értékli készpénzbdl térténé visszaadds
kapcsan).

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen pontosan meghatdrozza, hogy a 3526 Miskolc, Blza tér 12. szam
alatti telephelyén a személyi (élet- és testi épség) és vagyoni védelem megvaldsuldasdhoz, veszélyes anyagok
kezeléséhez és OGrzéséhez, és a rendkivili eseményre utaldé gyanU kivizsgdldsdhoz szlkséges az
érdekmérlegelés targyat képezé adatkezelési tevékenység végzése.

A jogos érdek valddi, hiszen a személy- és vagyonvédelem, valamint a veszélyes anyagok Orzése a jogszabalyok
altal is meghatdrozott, valdédi védendd érdekek, az adatkezel6 I|étesitményeiben felmerilé rendkivili
eseményekre utalé gyanu kivizsgdlasahoz pedig alapvetd gazdasdagi és lzleti érdeke fliz6dik az adatkezelének.

A jogos érdek aktudlis, hiszen mind a személy- és vagyonvédelem, mind a rendkivili események kivizsgdlasa az
adatkezelé gyakorlatdban a gazdasdgi tevékenységébdl addéddéan folyamatosan fenndllé sziikségleten vagy
rendszerint el6fordulé eseményeken alapszik.

Az adatkezel6nél felmerillt a multban lopds, mind vasarlék, mind munkavéllalék altal. Mivel az adatkezel6nek
konkrét kdra szdrmazott a multban egy kihelyezett kamerarendszer elrettentd erejének, vagy a bizonyitds sordn

az elkovetd személyének megallapitédsa lehetéségének hianyabdl, igy az adatkezeld alldspontja szerint fennall a
jogos érdek a kamerarendszer alkalmazasara.

Megallapitds: A fentiek alapjan az adatkezel6 részérél az adatkezeléshez f(iz6d6 érdek térvényes, egyértelm(i és
valds, igy a jogos érdek fenndlldsa megallapithaté.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata
2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

A képfelvevd elektronikus megfigyel6 rendszer altal térténd rogzités a létesitmény védelme, a veszélyes
anyagok kezelése és &6rzése, rendkiviili események megel6zése, kdvetkezményeinek elharitdsa, kivizsgaldsdnak
segitése, a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, valamint a jogsértd cselekmények megel6zése,
tovabbd az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg védelme érdekében, az Uzleti titok védelme,
vagyonvédelem, illetve a hatékony panaszkezelés céljabdl torténik.

A személy-, Uzleti titok- és vagyonvédelem, illetve a veszélyes anyagok kezelése és 6rzés megvalésitdsa
érdekében a fenti személyes adatok (adatkategdridk) kezelése elengedhetetlenil sziikséges. Az adatkezel6t
erre nem csupan sajat gazdasagi, Uzleti érdekei sarkalljdk, hanem jogszabalyi kotelezettsége is a személy-, adat-
és vagyonvédelem, beleértve ebbe éppen maguknak a belépbknek, azaz az érintetteknek is a személy- és
vagyonvédelmét.

E célok eléréséhez a zartldncd kamerarendszer mikddtetése donté mértékben jarul hozzda, hiszen az
események jelentls része megel6zhetd, ha az esetleges elkdvetdk tudjdk, hogy a cselekményliket kamera fogja
rogziteni, a bekovetkezett események, jogsértések, panaszok jelentds része pedig kivizsgalhaté a képfelvételek
megtekintésével.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre all-e mas alternativ megoldas?

Jelenleg nem &ll rendelkezésre olyan technika vagy megoldas, amellyel képfelvételek készitése nélkil
rekonstrualni lehetne, hogy mi tortént egy baleset vagy blncselekmény kapcsan, igy e célok elérése mas, -
az érintettek informacids énrendelkezési jogat csekélyebb mértékben korlatozé - médszerrel nem biztosithatoé.

A vagyonvédelem szempontjdbdl ugyan lehetséges lenne kizarélag riaszté rendszer hasznalata, ez azonban
nem nyUjtana segitséget a balesetek, panaszok kivizsgdldsaban, blincselekmények felderitésében, az elkévetdk
beazonositasaban.



A felvételek esetleges anonimizaldsa, az érintett személyek kimaszkoldsa szintén lehetetlenné tenné az azon
szerepl6 személyek beazonositasat, igy az alapvet6 védelmi cél nem valdsulhatna meg.

A felvételek legfeljebb 30 (harminc) napig torténd téroldsa nélkil pedig azok nem szolgdlhatndnak a megtortént

események, elkovetett cselekmények bizonyitdséara, ellenbrzésre.

Megallapitas: A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az adatkezel6 altal meghatérozott cél eléréséhez sziikséges
az adatkezelés.

3. Az érintettek részérdl fennallé érdekek és jogok azonositasa
3.1. Az adatkezel6 kapcsolata az érintettekkel

Az adatkezeld és az érintett k6zOtt - a latogatds céljatdl és a latogatd személyétél fliggben - véltozatos jellegU
kapcsolat allhat fenn:

a) elképzelheté az is, hogy nincs és nem is lesz koztik jogviszony (pl. érdeklédd, akivel nem jén Iétre
semmilyen szerzédéses jogviszony, vagy allaspalyazatra jelentkezd, aki nem kertil felvételre), vagy

b) a koztik Iévé jogviszony nem kbzvetlen (pl. szerzédéses partner alkalmazottja), vagy
c) létrejon szerzédéses jogviszony a felek kdzott (pl. megrendeld, vasarld), vagy
d) az adatkezel6 munkavallaléja.

Mindezek alapjan kijelenthetd, hogy az elektronikus megfigyelérendszer hasznalata éaltal megfigyelt érintetti
csoportokat attekintve a maganszféra érintettsége csekély.

3.2. Az érintett ésszert elvarasai, érdekei, alapveté jogai vagy szabadsagai
Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatdrozdsa annak érdekében,
hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsdk.

Az Infotv. tovabbd alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa
és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljdnak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelheté, amely az
adatkezelés céljadnak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsdgat szolgaléd
intézkedések elmulasztasat a Bintetd Torvénykonyv is blntetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fliz6dik ahhoz, hogy:
a) informacids dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

b) sajat személyes adatainak mdasok dltali kezelésérél maga rendelkezhessen,

Cc) maganszférajat az adatkezelbk tiszteletben tartsak,



d) az informéciés Onrendelkezési jog érvényesitését elbseqitd, illetve a személyes adatok és ezen
keresztll a maganszféra védelmét biztositd jogszabdlyi rendelkezések érvényesiljenek.

A telephelyek teriiletére belépd, nem munkavallalé érintettnek a jogos érdeke a Ptk. 2:43.§ g) pontja szerinti
képmdshoz és hangfelvételhez valé személyhez fliz6d6 jogainak védelme.

Az Mt. 11/A. § (1) bekezdése alapjdn munkavallalé a munkaviszonnyal 0sszefliggé magatartdsa korében
ellenérizhetd. Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavaéllalét el6zetesen
irdsban tajékoztatja.

3.3. Az adatkezelés kedvezé6 és kedvezétien hatasai az érintettre nézve
Az érintett szdmara az adatkezelés kifejezett elénnyel is jarhat, hiszen

a) egy, az érintett altal elszenvedett esetleges baleset vagy blincselekmény felderitésében koézvetlen
bizonyitékként szolgalhatnak (pl. a fent megjelélt terlileteken térténd lopds, rablds, stb. esetén), illetve

b) a veszélyes anyagok kezelése és Orzése soran nagyobb biztonsagot jelent a kamerarendszer
mukddtetése, illetve

c) az adott adatkezelési tevékenység az érintettek személyi és vagyoni védelmét is szolgélja, valamint

d) panaszat hatékonyabban tudja érvényesiteni az adatkezelével szemben (pl. egy fogyasztévédelmi
jogvita sordn).

Az adatkezelés érintheti negativan az érintettet, hiszen abbdl kifolyélag, hogy nem hozzajarulas alapjan valdsul
meg az adatkezelés, elképzelhetd, hogy ez az érintett akarata ellenére torténik.

Megemlitendd azonban, hogy az adatkezel§ szdmos biztositékot épitett az adatkezelési folyamatba, igy példaul
a lehetd legrévidebb ideig torténé adatkezelés, a korlatozott hozzaférési lehetéség az adatokhoz és a szigoru
adatbiztonsagi intézkedések alkalmazéasa hatékonyan enyhitik ezen negativ hatdsokat.

A hatasok vizsgalatdnal megjegyzendd, hogy az elektronikus megfigyelérendszerek altal készitett felvételeknek
nem célja sem a latogatd érintettek folyamatos ellenérzése, sem a munkavallalénak mindsilé érintettek
munkavégzésének folyamatos ellen6rzése, illetéleg a tdarolt adatok nem haszndlhaték a latogatdék és
munkavéllalék folyamatos ellen6rzésére.

Megallapitas: A fentiek alapjan az adatkezel6 felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél fennalld
érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés soran megvaldésulé biztositékok
4.1. Adatkezelés maédja, idétartama, adatokhoz valo hozzaférhetéség
Az adatkezel6 a célhoz kotottség elvét megvaldsitva csupdn addig kezeli az érintett személyes adatait, amig

arra a cél megvaldsuladsa érdekében sziikség, illetve jogszabdly alapjan lehetdség van. A felvételeket az

adatkezeld felhaszndlas hianyaban a rogzitéstdl szamitott legfeljebb 30 (harminc) napig térolja az adatkezelési
tajékoztatéban leirtaknak megfeleléen.

Az érintett személyes adatok megismerhetésége az aldbbiak szerint alakul:



a) az él6képes felvételeket azon munkavdéllalék lathatjdk, akiknek a feladatkorébe tartozik az éléképes
felvételek figyelése;

b) a rogzitett felvételeket szigortan a tulajdonosi kor és az Gigyvezetés szdmara lehetséges.

Az emlitett munkavallalékon kivil adott esetben hozzaférhet az adatokhoz nyomozé hatésag, szabalysértési
hatdsag, Ugyészség, birdsdg, nemzetbiztonsadgi szolgalatok, illetve nemzetkdzi jogsegély keretében kuilfoldi
hatdsag. A felvételeket csak a megjeldlt hatésdgoknak lehet kiadni.

A felvételeket tarolé eszkozok védett térben vannak elhelyezve, a belépési jog korldtozasaval. A felvételeket
elektronikus jogosultsag korlatozassal lehet elérni. A digitalis rogziték elérése naplézasra kerdl.

4.2. Automatikus doéntéshozatal, profilalkotas
Az adatkezelés sordn automatikus dontéshozatal és profilalkotds nem térténik.
4.3. Tiltakozas az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeld dalldspontja szerint az adatkezeléssel szemben nem jogosult tiltakozni, mivel az
adatkezelést a fent részletesen leirtak alapjan olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben és amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.
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4.4. Tajékoztatas megvalosulasa

Az adatkezel6 érintettek részére szO6l6 tadjékoztatdé anyaga elkészitésre kerllt, mely tajékoztaté és jelen
érdekmérlegelési teszt az érintettek részére mind az adatkezel6 weboldalan, mind a székhelyén nyomtatott és
kiflggesztett formdban elérhetd, illetve az adatkezel§ munkavallaléi részére dtaddasra kerdl.

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fennallasa

Az adatkezel6 létesitményeiben megvaldsuld személy- és vagyonvédelem, illetve a veszélyes anyagok
kezelésének és 6rzésének biztonsdga olyan érdek, amely nem csak az adatkezel6 érdekének tekinthetd, hiszen
az élet és testi épség védelme egy lényeges tarsadalmi érdek is, illetve az adatkezel6 altali bizonyitasi
lehetéséghez fliz6d6 alapvetd érdek. A rendkivili események bekovetkezésére irdnyuld gyanu esetén torténd
vizsgdlat az adatkezel6 alapvetd Uzleti és gazdasdgi érdekét szolgalja, illetve vagyonvédelmi szempontbdl is
fontos, igy azon tény figyelembevételével, hogy az emlitett érdekek megvaldsitdsa az alkalmazandé
jogszabdlyokkal 6sszhangban torténik, egyértelmlen megallapithatd, hogy az adatkezel6 érdeke valds és
jogszerl. A fentiek alapjan az is megallapithatd, hogy kelléen meghatérozott, valdédi és aktudlis a jogos érdek,
ezért megalapozott a szlikségesség tovabbi vizsgalata.

5.2. Adatkezelés sziikségessége

Az adatkezeléssel elérni kivant cél, a személy- és vagyonvédelem, a veszélyes anyagok kezelése és Orzése,
illetve a rendkivlli eseményekre irdnyuld gyanl kivizsgéldsa olyan technikai intézkedéseket kovetel meg,
amelyek alkalmasak az adott személy és cselekménye felismerésére, illetve a képi megjelenités
elengedhetetlen a minél pontosabb informacidszerzéshez, igy nemhogy alkalmas, de nélkllozhetetlen is az
adatkezel6 érdekének eléréséhez. Emellett egyéb alternativ, kevésbé korldtozé eszkéz nem all rendelkezésére
az adatkezel6nek jogos érdeke elérésére. A felvételek esetleges anonimizaldsa, érintettek kimaszkoldsa
lehetetlenné tenné az azon szereplé személyek beazonositasat, igy az alapveté védelmi cél nem valdsulhatna
meg, a felvételek bizonyos ideig vald taroldsa nélklil pedig nem szolgadlhatndnak az adatok cselekmények
bizonyitdsara, ellenbrzésre. Mindezek alapjdn a jogos érdek sziikségessége is fenndll, ezért helyes az
aranyossdag tovabbi vizsgalata.

5.3. Aranyossag

Az érintett informaciés 6nrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és aranyos médon korldtozhaté.



Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges idGtartamig
kerlilnek megdrzésre és felhasznaldsra, azokhoz csak szlik és a feltétlentil sziikséges korben férhetnek hozzj,
az adatkezeld gondoskodik a személyes adatok biztonsdgos megdrzésérdl, valamint figyelembe vette az érintett
érdekeit, jogait, és ésszerl elvéarasait, igy a kivant cél elérése érdekében ardnyos az érintett informaciés
onrendelkezési joganak korldtozdsa. A mérlegelés eredményeként megadllapithatd, hogy az adatkezelés nem
jelent sziikségtelen és aranytalan korldtozast az érintett érdekeire, alapvet6 jogaira vagy szabadsagaira nézve.
Az érintett méar a személyes adatok rogzitése elétt megismeri az adatkezelés korlilményeit, és az 6t megilleté
jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen tiltakozhat.

OSSZEGZES

A fenti mérlegelés alapjan megallapithaté, hogy az adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz
indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.



